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2.7. Рабочая программа воспитания (далее – РПВ) 

 

2.7.1. Целевой раздел РПВ 

 

Обязательная часть 

Общая цель воспитания в ДОО в соответствии с п. 29.2 ФОП ДО: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Задачами воспитания в ДОО являются: 

1) содействие развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствование становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно 

своей совести; 

3) создание условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, 

его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществление поддержки позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

 

 

 

 

 

 

Формирование первоначальных 

представлений о традиционных 

ценностях российского народа, 

социально приемлемых нормах 

и правилах поведения 

Формирование ценностного 

отношения к окружающему 

миру (природному и 

социокультурному), другим 

людям, самому себе. 

Становление первичного опыта 

деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными 

ценностями, принятыми в 

обществе нормами и правилами 

Личностное развитие каждого ребёнка с 

учётом его индивидуальности и создание 

условий для позитивной социализации детей 

на основе традиционных ценностей 

российского общества 
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Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Программа для детей 4-7 лет «Степ-аэробика» 

 

https://cloud.mail.ru/public/k5Us/7eqQtgKQi  

 

 

В РПВ согласно п.29.2.2. выделены следующие направления воспитания: 

 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, 

защитника Отечества и творца (созидателя), 

ответственного за будущее своей страны. 

Родина и природа 

СОДЕРЖАНИЕ 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой 

родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в 

благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, 

направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 

дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Расширять представления детей о различных природных ископаемых родного края и 

профессиях связанных с добычей и переработкой их. 

 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование способности к духовному развитию, 

нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению. 

Жизнь, милосердие, добро 

СОДЕРЖАНИЕ 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

Воспитание устойчивого интереса к профессиям, чувства гордости за результаты  труда 

наших горожан 
СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения 

находить общий язык с другими людьми. 

Семья, дружба, человек и 

сотрудничество 

СОДЕРЖАНИЕ 

https://cloud.mail.ru/public/k5Us/7eqQtgKQi
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Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - 

уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о 

культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 

Проявлять интерес к народным играм, играм с элементами соревнования, к игровому 

общению со сверстниками связанных с жизнью, занятиями народов Башкортостана. 

 

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценности познания. Познание 

СОДЕРЖАНИЕ 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека. 

Воспитывать интерес к устному народному творчеству народов РБ, воспитывать умение и 

желание выражать  свои чувства с помощью музыки, речи, движения,  изобразительных 

средств  

 

ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Жизнь и здоровье 

СОДЕРЖАНИЕ 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

Поддерживать интерес к различным видам сорта, знакомить с лучшими спортсменами 

Башкортостана 

 

ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 
Труд 

СОДЕРЖАНИЕ 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 
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ответственности за свои действия. 

Формировать у детей дошкольного возраста интерес к труду народов Башкортостана, 

способствовать развитию желания трудится. 

 

ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Способствовать становлению у ребёнка ценностного 

отношения к красоте. 
Культура, красота 

СОДЕРЖАНИЕ 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и 

умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 

обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

Формировать элементарные представления о видах и жанрах искусства, средствах 

выразительности, в разных видах искусства народов проживающих в Республике 

Башкортостан. 

Согласно п.п. 29.2.3.1., 29.2.3.2. ФОП ДО выделяются следующие целевые 

ориентиры воспитания: 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 
Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому. 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 

«плохо». Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения 

со стороны взрослых. Проявляющий интерес к 

другим детям и способный бесконфликтно играть 

рядом с ними. Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 
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Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

личной и командной победе, нравственные и волевые 

качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся помогать 

старшим в доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и других видах 

деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. Способный 

к творческой деятельности (изобразительной, 

декоративно-оформительской, музыкальной, 

словесно речевой, театрализованной и другое). 
 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. Способный не оставаться 

равнодушным к чужому горю, проявлять заботу. 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. Владеющий основами речевой 

культуры. Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе 

творческом. Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. Обладающий 

первичной картиной мира на основе традиционных 

ценностей. 
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Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - занятия 

физической культурой, закаливание, утренняя 

гимнастика, соблюдение личной гигиены и 

безопасного поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. Демонстрирующий 

потребность в двигательной деятельности. Имеющий 

представление о некоторых видах спорта и активного 

отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 

основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. Проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, поступках, искусстве. Стремящийся к 

отображению прекрасного в продуктивных видах 

деятельности. 

Формировать у детей дошкольного возраста интерес к труду народов Башкортостана, 

способствовать развитию желания трудиться. 

2.7.2 Содержательный раздел РПВ 

Уклад ДОО: 

Уклад образовательного учреждения обусловлен рядом особенностей: 

Особенности и их влияние на уклад ДОУ. 
 

Особенность ДОУ Влияние особенности на уклад ДОУ 

Направленность на светское 
воспитание 

Основывается на традициях и особенностях 
воспитания родного края 

Учет особенностей 

местонахождения ДОУ и мест 

проживания семей воспитанников 

Воспитательные задачи адаптируются с учетом 

особенностей микрорайона и ближнего окружения 

воспитанников. 

Наличие оснащенного помещения 

для организации интерактивной 

деятельности с детьми 

дошкольных групп 

В ДОУ имеется 1 интерактивная доска, световые 

песочницы», интерактивные игры.  
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Наличие традиций и 

традиционных мероприятий. 

«День открытых дверей»; 
Сезонные праздники и развлечения; 
Совместные образовательные мероприятия с 

родителями и другими членами семей воспитанников, 

социальными партнерами; 

Развлечение «День матери»; 

Новогодние праздники и развлечения; 

Народные праздники; 

Конкурс чтецов «Разукрасим мир стихами»; 
Мероприятия с родителями в рамках проектной 

деятельности по краеведению; 

Праздники к международному женскому дню; 

Театральная неделя; 

Мероприятия памяти ко Дню Победы в ВОВ; 

«Выпускные»; 

«День защиты детей»; 

«Цвети мой край - Башкортостан», конкурс рисунков 

Использование социокультурного 

компонента г. Стерлитамак в 

воспитательной и 

образовательной деятельности 

Мероприятия с включением социальных партнеров, 

социокультурного компонента и социокультурных 

событий города и республики: 

- День города 

- День химика 

- Сабантуй 

- День Республики 

Корпоративные традиции 
коллектива 

Практико-ориентированные мероприятия по 
повышению квалификации с использованием 
внутреннего потенциала педагогического коллектива. 
Поздравления с профессиональными и календарными 
праздниками, днями рождения (воспитанники, 
педагоги, работники), юбилейными и памятными 
датами 

Включение в практику 

инновационных и интерактивных 

форм взаимодействия с 

участниками образовательных 

отношений. 

Накопление опыта и авторского материала в вопросах 

взаимодействия с родительской общественностью и 

социальными партнерами 

Ориентация на партнерское и 

доброжелательное взаимодействие 

в общностях разной 

направленности 

Постоянно расширяющееся сетевое взаимодействие в 

соответствии с реализуемыми задачами ДОУ и 

отдельных групп 

Интерактивные экскурсии 

выходного дня с родителями и 

детьми 

В рамках сетевого взаимодействия с родителями 
(законными представителями) и социальными 
партнерами. 
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Воспитывающая среда ДОО: 

В Учреждении создана воспитывающая среда, учитывающая особенности 

расположения и контингента. Цели и задачи воспитания реализуются во всех 

видах деятельности дошкольника, обозначенных в ФГОС ДО. Воспитывающая 

среда учитывает региональный компонент (Республика Башкортостан), 

расположение г. Стерлитамак, поэтому в календарном графике воспитательной 

работы включены тематические досуги, акции, дающие возможность решать 

основные задачи РПВ с учетом этого. 

В Учреждении созданы условия для развития и воспитания ребенка, 

включающий культурные, исторические, наглядные особенности ближайшего 

окружения детей по месту их проживания. 

В детском саду ежемесячно проводятся мероприятия, в рамках которых 

реализуются в форме развлечений, встреч, соревнований, праздников задачи по 

всем направлениям воспитания. 

 

Наполняемость игрушками и игровым материалом в соответствии с 

направлениями воспитательной работы 

Направление 

воспитательной работы 

Смысловой маркер, игровой материал, который 

используется для реализации направления воспитательной 
работы 

Патриотическое - маркер театрализованных и режиссерских игр, маркер 

чтения художественной литературы, маркер природы и 

экспериментирования, маркер сюжетно-ролевых игр, 

- маркер развивающих и дидактических игр, 
- маркер краеведения 

Социальное - маркер приобщения к художественной литературе, маркер 

природы и экспериментирования, 

- маркер сюжетно-ролевых игр, 
- маркер развивающих и дидактических игр, маркер 

краеведения 

Познавательное Все маркеры группы 

Физическое и 

оздоровительное направление 

- маркер двигательной активности; 

- маркер приобщения к художественной литературе; 

- маркер развивающих и дидактических игр; 

Трудовое направление - маркер продуктивной деятельности; 

- маркер приобщения к художественной литературе; 

- маркер строительно-конструктивных игр; 

- маркер природы и познавательно-исследовательской 

деятельности; 

- маркер сюжетно-ролевых игр; 

- маркер развивающих и дидактических игр; 

Этико-эстетическое Все маркеры группы 

Финансовое - маркер продуктивной деятельности; 

- маркер строительно-конструктивных игр; 

- маркер сюжетно-ролевых игр; 
- маркер развивающих и дидактических игр; 
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Экологическое Все маркеры группы 

Безопаснаяжизнедеятельность Все маркеры группы 

Эмоциональное 

(эмоциональная сфера) 

Все маркеры группы 

 

Общности ДОО 

В ДОО выделяются следующие общности: 

 Педагог - дети,  

 Родители (законные представители) - ребёнок (дети),  

 Педагог - родители (законные представители). 

Ценности и цели:  
 

профессионального 

сообщества 

профессионально- 

родительского сообщества 

детско-взрослого 

сообщества 

Ценность детства и каждого 

ребенка как личности. 

Цели: создание условий для 

раскрытия личностного 

потенциала ребенка. 

Ценность принятия и уважения. 

Цель: вовлечение родителей в 

процесс воспитания ребенка. 

Ценности доверия, 

дружбы, ответственности 

и заботы. 

Цель: равноправие и 

партнерство взрослого и 

ребенка. 

 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания 

детей: 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками ДОО. Сами участники общности разделяют те ценности, которые 

заложены в основу Программы. Основой эффективности такой общности 

является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники: 

- являются примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 

- содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждают детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 

внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.); 
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- учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и 

всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного 

обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно 

выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его 

оптимального и полноценного развития и воспитания. 

 

Детско-взрослая общность 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как 

к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех 

участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются 

ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. 

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. 

 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия 

детей: 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В ДОО обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми на прогулке, во время общих мероприятий и 

праздников, на выездах за территорию детского сада, на экскурсиях.  

Это обеспечивает помимо подражания и приобретения нового опыта 

послушания, опыт следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Кроме этого, для старших детей отношения с младшими – это 

возможность стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 
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Задачи воспитания ДОО 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС 

ДО: 

 
Образовательная 

область 

Направления воспитания Ценности Воспитательные 

задачи 

«Социально-

коммуникативное 

развитие»  

Патриотическое, духовно-

нравственное, социальное и 

трудовое направления 

«Родина», 

«Природа», 

«Семья», 

«Человек», 

«Жизнь», 

«Милосердие», 

«Добро», 

«Дружба», 

«Сотрудничество», 

«Труд». 

п.29.3.4 ФОП ДО 

«Познавательное 

развитие»  

Познавательное и 

патриотическое направления 

«Человек», 

«Семья», 

«Познание», 

«Родина» и 

«Природа» 

п.29.3.4 ФОП ДО 

«Речевое развитие»  Социальное и эстетическое 

направления 

«Культура», 

«Красота» 

п.29.3.4 ФОП ДО 

«Художественно-

эстетическое развитие»  

Эстетическое направление «Красота», 

«Культура», 

«Человек», 

«Природа» 

п.29.3.4ФОП ДО 

«Физическое развитие»  Физическое и 

оздоровительное 

направления 

«Жизнь», 

«Здоровье» 

п.29.3.4ФОП ДО 

 

Работа с родителями (законными представителями) 

  

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

 Для реализации РПВ используются формы сотрудничества с семьями 

воспитанников, описанные в п. 2.5. Программы.  

 

 

Воспитательные события ДОО 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором 

активность взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта 

переживания той или иной ценности: 
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Вид события Форма события 

Групповые мероприятия 

воспитательной направленности 

Праздники, общие дела, проекты, акции 

Ритмы жизни Утренний и вечерний круг 

Режимные моменты Прием пищи, подготовка ко сну 

Свободная деятельность детей Свободная игра, прогулка 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях  

 

К основным видам организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в ДОО относятся: 

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

 социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта; 

 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть; 

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

 рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), 

 экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и 

другие); демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный 

пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, 

тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

 

Организация предметно-пространственной среды 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды в ДОО предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 

Компоненты РППС Перечень оборудования, имеющегося в 

ДОО 

Знаки и символы государства, региона, 

населенного пункта и ДОО 

Имеется флаг, герб, гимн России, Республики 

Башкортостан, города Стерлитамак 

Компоненты среды, отражающие 

региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в 

которых находится ДОО 

В группах оформлены центры (модули) 

краеведения с оборудованием, картинным 

материалом по культуре, истории, традиций 

башкирского народа 
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Компоненты среды, отражающие 

экологичность, природосообразность и 

безопасность 

В группах и в холле ДОО оборудованы центры 

экологии и труда с необходимым безопасным 

оборудованием 

Компоненты среды, обеспечивающие детям 

возможность общения, игры и совместной 

деятельности 

В группах созданы центры игры и 

конструирования 

Компоненты среды, отражающие ценность 

семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей 

В группах имеется центр уединения, центр 

безопасности, центр книги. 

В центрах есть семейные альбомы, альбомы по 

профессиям, по эмоциям и т.п. 

Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку 

возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного познания, 

формирующие научную картину мира 

В группах и в холле ДОО созданы лего-центры 

и экспериментирования, центры сенсорики 

Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку 

возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа 

жизни, физической культуры и спорта 

В ДОО имеется зал для проведения занятий по 

физической культуре и спортивных игр, 

спортивная площадка на улице. В группах 

имеются двигательные центры (модули) 

Компоненты среды, предоставляющие 

ребёнку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа 

В группах альбомы с 

достопримечательностями страны, народы 

России, картинный материал по знакомству со 

столицей. Выставки декоративно-прикладного 

искусства народов России  

Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку 

возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни 

человека и государства 

Детские наборы для трудовой деятельности в 

группе и на участке; 

портреты членов семей воспитанников, героев 

труда, представителей профессий и пр. 

 

При выборе материалов и игрушек для РППС ДОО ориентируется на 

продукцию отечественных и территориальных производителей.  

 

Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 
 

Варианты сотрудничества Социальный партнер 

Участие представителей организаций-

партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, 

государственные и региональные, праздники, 

торжественные мероприятия и тому подобное 

МАОУ «СШ № 2» г. Стерлитамак РБ 
 

 

 

Проведение на базе организаций-партнеров 

различных мероприятий, событий и акций 

воспитательной направленности 

 

Реализация различных проектов 

воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями 

МБОУ Детский экологический центр г. 

Стерлитамак, 

Картинная галерея им. Нестерова,  

https://25shk.02edu.ru/
https://25shk.02edu.ru/
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(законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами 

Детская библиотека №10 

 

 

 

2.7.3. Организационный раздел РПВ 

 

Кадровое обеспечение 

В ДОО приняты следующие решения по разделению функционала, 

связанного осуществление воспитательной деятельности: 

 

 
 

Наименование 

должности (в 

соответствии 

со штатным 

расписанием 

ДОУ) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного 

процесса 

Все 

работники 

ДОУ 

- формирование у детей патриотических чувств по отношению к ДОУ; 

- формирование у детей навыков культуры общения, поведения, 

уважительного отношения к другим обучающимся детского сада, к 

работникам детского сада, к родителям и другим членам семей других 

обучающихся, к посетителям детского сада; 

- воспитание уважительного отношения к результатам труда работников 

детского сада; 

- формирование у детей представлений о добре и зле, быть примером для 

детей в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- содействие проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам и взрослым побуждать сопереживать, беспокоиться, 

проявлять внимание к нуждающимся в помощи; 

- демонстрировать личным примером ценность любого труда; 

- знание и содействие реализации ценностей программы воспитания ДОУ. 

Сотрудничество, сотворчество, сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение внутри профессиональной общности детского сада; 

- мотивация детей к общению друг с другом, поощрение самых 

незначительных стремлений к взаимодействию и общению; 

- поощрение детской дружбы с общественной направленностью; 

- воспитание личностных качеств детей, которые помогают ребенку влиться 

в общество: организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и др. 

Заведующий 

детским садом 

- управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ;  

- создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность;  

- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за учебный 

год; 

 - планирует воспитательную деятельность в ДОУ на учебный год, включая 

календарный план воспитательной работы на учебный год;  

– регулирование воспитательной деятельности в ДОУ;  
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– контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной 

деятельности в ДОУ (в том числе осуществляется через мониторинг качества 

организации воспитательной деятельности в ДОУ). 

Старший 

воспитатель 

- организация воспитательной деятельности в ДОУ;  

- разработка необходимых для организации воспитательной деятельности в 

ДОУ нормативных документов (положений, проектов и программ 

воспитательной работы и др.); 

- анализ возможностей имеющихся структур для организации 

воспитательной деятельности; 

 - планирование работы в организации воспитательной деятельности;  

- организация практической работы в ДОУ в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы;  

- проведение мониторинга состояния воспитательной деятельности в ДОУ 

совместно с Педагогическим советом; 

- наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной деятельности; 

 - организация повышения психолого-педагогической квалификации 

воспитателей; 

 - организационно-координационная работа при проведении общесадовых 

воспитательных мероприятий;  

- участие обучающихся в республиканских и городских конкурсах и т.д. 

Воспитатель  

 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, сохранение 

и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в 

условиях современной жизни, сохранение традиций ДОУ; 

 – организация работы по формированию общей культуры будущего 

школьника; 

 - внедрение здорового образа жизни;  

– внедрение в практику воспитательной деятельности научных достижений, 

новых технологий образовательного процесса; 

– организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых 

республиканскими, городскими и другими структурами в рамках 

воспитательной деятельности; 

- самообразование по вопросам воспитания обучающихся; 

- участие в апробации, внесении изменений в Программу воспитания; - 

просвещение родителей по вопросам воспитания и взаимодействие с ними в 

рамках этой работы; 

- тиражирование эффективных авторских разработок; 

- участие в создании дистанционных образовательных ресурсов для 

педагогов и родителей по вопросам воспитания детей 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

- формирование у детей интереса к физической активности и привычки к 

здоровому образу жизни в ходе реализации шести направлений 

воспитательной работы по Программе воспитания ДОУ; 

- сотрудничество по этим вопросам со всеми педагогическими работниками 

на профессиональном уровне, а также работниками всего детского сада; 

- создание условий в спортивном зале; 

- самообразование по вопросам воспитания обучающихся; 

- участие в апробации, внесении изменений в Программу воспитания. 

Просвещение родителей по вопросам воспитания и взаимодействие с ними в 

рамках этой работы; 

 - тиражирование эффективных авторских разработок; 

- участие в создании дистанционных образовательных ресурсов для 
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педагогов и родителей по вопросам воспитания детей. 

Музыкальный 

руководитель 

- формирование культуры общения, поведения, эстетических 

представлений; развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и 

понимания произведений искусства, явлений жизни, отношений между 

людьми; воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и 

культуре родного края, города; развитие творческого отношения к миру; 

формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным в ходе реализации шести направлений воспитательной работы 

по Программе воспитания ДОУ; 

- сотрудничество по этим вопросам со всеми педагогическим работниками 

на профессиональном уровне; 

- создание условий в музыкальном зале; 

- самообразование по вопросам воспитания обучающихся; 

- участие в апробации, внесении изменений в Программу воспитания. 

Просвещение родителей по вопросам воспитания и взаимодействие с ними в 

рамках этой работы; 

 - тиражирование эффективных авторских разработок; 

- участие в создании дистанционных образовательных ресурсов для 

педагогов и родителей по вопросам воспитания детей. 

Помощник 

воспитателя 

- осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, 

обеспечивающую создание условий для социально-психологической 

реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников;  

- участвует в организации работы по формированию общей культуры 

будущего школьника. 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Для реализации РПВ в ДОО 

используется практическое 

руководство «Воспитателю о 

воспитании», представленное в 

открытом доступе в электронной 

форме на платформе институт 

воспитания.рф 

 

 

 

Парциальная программа для детей раннего и  

дошкольного возраста 

 «Юный гражданин большой страны» 
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Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

 

В соответствии с п.29.4.3.1 ФОП ДО по своим основным задачам 

воспитательная работа в ДОО не зависитот наличия (отсутствия) у ребёнка 

особых образовательных потребностей  

 Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих 

достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

 направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с 

детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с 

особыми образовательными потребностями предоставляется возможность выбора 

деятельности, партнера и средств; учитываются особенности деятельности, 

средств её реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых 

категорий; 

 формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребёнка с особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости 

развития личности ребёнка, создание условий для самоопределения и 

социализации детей на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения; 

 создание воспитывающей среды, способствующей личностному 

развитию особой категории дошкольников, их позитивной социализации, 

сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и 

эмоционального благополучия; 

 доступность воспитательных мероприятий, совместных и 

самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учётом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребёнка; речь идет не 

только о физической доступности, но и об интеллектуальной, когда созданные 

условия воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребёнку с 

особыми образовательными потребностями; 

 участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 

ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 


